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Il. Presentacién del programa de estudios.

Para que la organizacion cumpla sus objetivos, debe haber una interdependencia
entre las areas funcionales, especificamente con mercadotecnia, pues es un area
estratégica de gran relevancia para cumplir con los objetivos de la organizacion. Las
estrategias de comercializacion y distribucion, deben estar coordinadas con todos
los procedimientos que conforman el sistema organizacional. La informacion que se
desprende de los costos, es la base para elaborar un presupuesto de ventas, del que
se desprende el plan estratégico de mercadotecnia.

Por ello, esta Unidad de Aprendizaje (UA) se ubica en el tercer semestre de la
Licenciatura en Mercadotecnia, y se ha disefiado especificamente para este plan de
estudios, con el fin de que los futuros licenciados en mercadotecnia, comprendan la
importancia de la informacion financiera en su formacion profesional.

Esta UA contribuira a que los licenciados en mercadotecnia tengan una vision global
de la organizacion, para que puedan desarrollar estrategias de mercadotecnia que
sean acordes a todo el sistema y que ayuden en la consolidacién de los objetivos
organizacionales.

Para llegar a esto, es necesario que el alumno tenga conocimientos basicos de
informacion financiera, que le llevara mas adelante, a ser capaz de analizar dicha
informacion y realizar planes con ella.

El objetivo de la UA es aplicar los registros contables, determinar los costos de
produccion y ventas para la elaboracién de presupuestos con el fin de generar una
utilidad maxima en los proyectos de inversién que permitan una coordinacioén integral
de las actividades mercadolégicas dentro de las organizaciones. Para ello, esta UA
se divide en cuatro unidades. Se sugiere que se lleve el orden establecido, pues se
han concebido bajo un esquema constructivista
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales con un alto sentido de
responsabilidad, de ética y de servicio, con una Vvision integral para mejorar la
comercializacion de bienes tangibles e intangibles y asi contribuir a:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud vy desarrollar armoniosamente sSu cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud vy desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Aplicar las condiciones legales, econémicas y politicas en materia de mercado
para la adecuada distribucion y posicionamiento de un bien tangible o intangible
en el contexto nacional e internacional.

Satisfacer las necesidades o deseos de los clientes mediante la identificacion de
sus preferencias a través de la investigacion de mercados para posicionar un
producto tangible o intangible y/o una marca en un segmento especifico.
Desarrollar programas de prondéstico y presupuesto de bienes tangibles e
intangibles a través de la identificacién de canales de distribucién, segmentacién
de mercados, estrategias de precios y comunicacion de la promocion para
pronosticar ventas, estimular compras y evolucionar en el campo de la
mercadotecnia.
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Objetivos del nacleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio tedérico, metodologico y axioldgico del campo de
conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los principios
disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion del trabajo que
permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Aplicar métodos de contabilidad y finanzas para generar, evaluar e interpretar informacion de
costos, financiera y fiscal que permita a las empresas alcanzar los objetivos establecidos en
el &rea de marketing, asi como hacer cambios en el disefio y precios de sus productos para
lograr que las organizaciones o0 empresas se mantengan a largo plazo en los mercados con
un margen de utilidad satisfactorio basado en la confiabilidad de dicha informacién.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Aplicar los registros contables, determinar los costos de produccién y ventas para la
elaboracién de presupuestos con el fin de generar una utilidad maxima en los proyectos de
inversion que permitan una coordinacion integral de las actividades mercadoldgicas dentro
de las organizaciones.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Contabilidad financiera, administrativa y de costos.

Objetivo: Comprender la relacion de la contabilidad financiera y administrativa con la
contabilidad de costos a través de casos practicos, para la comprension de cémo se
conforman los costos de produccion y ventas.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Temas:

Importancia de los registros contables para medir los avances
1.1.1. Generacion de informacion amplia y oportuna
1.1.2. Control de operaciones y gastos
1.1.3. Determinacién correcta del costo unitario
Diferencias y similitudes entre la contabilidad financiera y administrativa
Diferencia en costos, gastos e inversion y su registro
La contabilidad de costos, importancia y componentes
Los diferentes tipos de costos:
1.5.1. Costos fijos y costos variables
1.5.2. Costos de produccion, distribucion, ventas, de financiamiento
1.5.3. Histdricos y predeterminados
1.5.4. Del periodo y del producto
1.5.5. Controlable y no controlable
1.5.6. Relevantes y no relevantes
1.5.7. Desembolsable y de oportunidad
1.5.8. Diferenciales e incrementales
1.5.9. Evitables y no evitables
1.5.10. En la industria manufacturera y en la de servicios
Determinacion del punto de equilibrio
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Unidad 2. Costos de produccién y ventas.

Objetivo: Determinar los costos de produccion y ventas de una empresa manufacturera y
una de servicios a través de casos practicos, para entender cuales son los elementos que
delimitan y determinan un presupuesto.

Temas:

2.1 Los sistemas de costos
2.1.1 Por 6rdenes de trabajo
2.1.2 Por proceso
2.1.3 Costeo de materia prima
2.1.4 Método de primeras entradas primeras salidas (PEPS)
2.1.5 Método de ultimas entradas primeras salidas (UEPS)
2.1.6 Método de costos promedio

2.2 Desperdicios y defectos

2.3 Costeo de mano de obra

2.4 Costos directos e indirectos

2.5 Métodos de prorrateo: primario, secundario y final

2.6 Gastos indirectos de produccion

2.7 Bases de aplicacién de los Gastos Indirectos

2.8 Gastos Indirectos Estimados

10
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Unidad 3. El presupuesto.

Objetivo: Determinar las caracteristicas de los diversos tipos de presupuestos, a partir del
andlisis de ejemplos, para comprender el uso que tienen en la toma de decisiones de las
organizaciones

Temas:

3.1 Planeacion estratégica

3.2 Definicidn de presupuesto

3.3 Clasificacién del presupuesto

3.4 Pardmetros del presupuesto:
3.4.1 Informacion histérica y caracteristicas empresariales
3.4.2 Tendencias y evaluacién del entorno

3.4.3 Politicas de niveles de inventario, de plazo a clientes, de plazo a proveedores y
administracion de salarios

3.4.4 Indicadores regionales

3.4.5 Indicadores sectoriales

3.4.6 Indicadores macroeconomicos
3.5 Requerimientos de un programa integral (relacion entre contabilidad y presupuesto)
3.6 Analisis de variaciones y desviaciones

11
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Unidad 4. El presupuesto maestro.

Objetivo: Elaborar un presupuesto maestro a través de cédulas interrelacionadas a partir
de un caso practico, para entender la importancia del presupuesto y su relacién con las
actividades de la mercadotecnia y demas areas funcionales de la organizacion

Temas:
4.1 Presupuesto de operacién
4.1.1 Presupuesto de ventas
4.1.1.1 Diagnostico mercantil estratégico
4.1.1.2 Definicién de objetivos
4.1.1.3 Formulacion de estrategias corporativas
4.1.1.4 Investigacion de mercados
4.1.1.5 Cuantificacién del mercado
4.1.1.6 Establecimiento de precios
4.1.2 Presupuesto de produccién
4.1.2.1 Presupuesto de materia prima
4.1.3 Presupuesto de compras
4.1.4 Presupuesto de mano de obra directa
4.1.5 Presupuesto de gastos de fabricacion
4.1.5.1 Gastos Indirectos
4.1.6 Presupuesto de gastos de operacién
4.1.6.1 Gastos de Administracion
4.1.6.2 Gastos de Ventas
4.1.7 Presupuesto comercial y de Mercadotecnia
4.1.7.1 Presupuestos de publicidad
4.1.7.2 Presupuestos de promocién de ventas
4.1.7.3 Presupuesto de distribucion y ventas
4.2 Presupuesto financiero
4.3 Presupuesto de capital
4.4 Estados financieros pro forma
4.4.1 Estado de costo de produccion y venta
4.4.2 Estado de resultados
4.4.3 Estado de situacion financiera
4.1.2 Estado de flujo de efectivo

12
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