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. Datos de identificacion.

Facultad de Contaduria y Administracion

Centro Universitario UAEM Amecameca

Centro Universitario UAEM Atlacomulco

Centro Universitario UAEM Chalco

Espacio académico donde Centro Universitario UAEM Ecatepec

se imparte Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Zumpango

Estudios profesionales Licenciatura en Contaduria
Unidad de aprendizaje Respgnsab|l|dad SOC.IZ.il Clave
corporativa y sustentabilidad
Carga académica 3 1 4 7
Horas Horas Total de -
L . Creditos
tedricas practicas horas
Perfodo escolar en que se >l sl alslel 718l
ubica
Tipo
Curso X
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Il. Presentacion del programa de estudios.

La Unidad de Aprendizaje (UA) denominada Responsabilidad Social de las
Organizaciones y Sustentabilidad, responde a las exigencias de indole internacional,
nacional y estatal de coadyuvar en la formacion de profesionistas de la Contaduria que
sean ciudadanos criticos, analiticos y éticos. Capaces de resolver problemas complejos
de organizaciones privadas, publicas o sociales a través de la toma de decisiones basada
en una vision multicultural, incluyente y con un estricto respeto a los derechos humanos.

Esta Unidad de Aprendizaje pertenece al nucleo de formacion basica del curriculum de
la licenciatura en Contaduria, es de caracter obligatoria, se ubica en el primer periodo
con cuatro horas semanales, de las cuales tres son tedricas y una practica; tiene un valor
de siete créditos.

La UA educa en saberes axioldgicos, éticos, sociales y desarrolla competencias
comunicativas, multiculturales, actitudes positivas hacia lo diverso, complejo y diferente.
La préactica en la toma de decisiones permite el ejercicio de valores y la formaciéon de
ciudadanos democraticos.

El indice programatico esta dividido en cuatro unidades a saber: la primera unidad se
refiere al analisis intrinseco del ser, como premisa basica del autoconocimiento axiologico
y la toma de conciencia del ser individual y social que interactia dentro de diversas
organizaciones. La segunda unidad aborda la perspectiva de género en las
organizaciones considerando las convenciones internacionales que nuestro pais ha
suscrito y que permean a las organizaciones publicas, privadas y sociales. La tercera
unidad aborda la sustentabilidad como uno de los problemas mas apremiantes que
enfrenta la humanidad y que se aborda desde la ética de las organizaciones. Finalmente,
la cuarta unidad se refiere a la Responsabilidad Etica de las organizaciones. En este
modulo el alumno sera capaz de realizar diagnoésticos éticos y axiolégicos de todo tipo de
organizaciones.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: Basico
Area curricular: Administracion
Carécter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Contaduria que generen,
analicen e interpreten informacion financiera y administrativa, detecten y propongan
soluciones a los problemas econdmicos y materiales de una organizacion y lograr la mejor
toma de decisiones, con alto sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud vy desarrollar armoniosamente sSu cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Particulares

Controlar las operaciones de una organizacion bajo los lineamientos contables,
legales y fiscales mediante los cuales se puede subdividir el activo, el pasivo y el
capital contable y agruparlos de acuerdo a ciertas caracteristicas de afinidad para
proponer sistemas de control y registro de operaciones econémicas.

Generar estados financieros o registros de tipo formal para tener constancia de las
diferentes actividades econdémicas que realizan las organizaciones, dentro del
marco normativo nacional e internacional y desarrollar estrategias encaminadas
al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones privadas, publicas o
sociales.

Analizar informacion financiera y administrativa para dar solucion a riesgos
identificados a partir de un diagnoéstico que permita la evaluacion de la eficiencia y
eficacia del proceso contable y del sistema de informacion que posee una
organizacion, con el fin de identificar debilidades, oportunidades de mejoramiento
y necesidades de fortalecimiento para proponer alternativas y lineas de solucion.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y filosoficas
de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Interpretar los conocimientos tedricos de planeacion, organizacion, direccion y evaluacién
de empresas y organizaciones para aplicar las técnicas de la administracion en la
conduccidn, evaluacion y la correcta toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Estructurar un diagndstico integral de las organizaciones en aspectos relativos a la ética,
la equidad de género y la sustentabilidad, a través de un analisis axiolégico hartmaniano
gue permita una vision critica y analitica de la rentabilidad de estos elementos en las
organizaciones.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Analisis intrinseco del ser.

Objetivo: Describir el perfil axioldgico del “yo” y del “ser” a través de la axiologia formal
de Roberth. S. Hartman para generar autoconciencia

Temas:
1.1. Concepto de valor segun Hartman
1.2. Dimensiones valorativas y su interrelacion
1.2.1 Intrinseco
1.2.2. Extrinseco
1.2.3. Sistémico
1.3. Notacion axioldgica de las dimensiones del valor
1.4. Descripcion y aplicacion de los diferentes niveles valorativos
1.5. Concepto del “yo” y del “ser” de acuerdo con la teoria de Hartman

1.6. Etica axioldgica: recorrido histérico del marco teérico-conceptual desde Sdcrates
hasta Moore.
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Unidad 2. Valores sistémicos

Objetivo: Conocer los sistemas politico, social, econémico y su andlisis desde el punto
de vista axioldgico.

Temas:

2.1 Conceptos béasicos
2.1.1. ¢ Qué es un sistema? (tipos)

2. 2 Sistema social
2.2.1.1 El patriarcado como sistema excluyente
2.2.1.2 Roles y estereotipos de género

2.2.1.3 Interseccionalidad (exclusién y discriminacion por clase, sexo, raza,
religion, edad, etc)

(esquemas valorativos sistémicos = | subindice S) | -s
2.3 Sistema politico
2.3.1 subsistema juridico
2.3.2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (art. 1°y 4°)
2.3.3 Conferencia de Beijing (+5, +10, +15)

2.3.4 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

2.3.5. Convencion Belén do Para
2.3.6. Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
2.3.7. Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion
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Unidad 3. Desarrollo Sostenible y su analisis axiolégico

Objetivo: Valorar el desarrollo sustentable como factor de rentabilidad y cohesién
social de las organizaciones, desde un enfoque ético para una responsable interaccion
con el medio ambiente, el desarrollo econémico y social.

Temas:
3.1. Conceptos basicos
3.1.1 Desarrollo sustentable
3.2. Dimensiones de la sustentabilidad
3.2.1 Dimension ecologica (suelo, flora, fauna, agua, bosques, selvas, etc.)
3.2.1.1 Problemas ecolégicos

3.2.1.2 Libro blanco y libro verde sobre la responsabilidad social de las
empresas

3.2.1.3 1SO 14001:2015 para Sistemas de Gestion ambiental
3.3. Dimensién econdmica
3.3.1 Economia Global vs. Economia local
3.3.2 “La ética” del consumo desde la perspectiva de Adela Cortina

3.4. Dimensién social (desigualdad, pobreza, educacion, salud, trabajo y cohesién
social)

3.4.1 indice de desarrollo humano

3.4.2 Certificacion SA 8000: Responsabilidad social y los derechos de los
trabajadores

3.5. Dimensién de la gobernanza

Unidad 4. Responsabilidad Etica de las Organizaciones

Objetivo: Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por medio de la
elaboracién de un diagnostico-holistico para fundamentar la rentabilidad ética en la
organizacion.

4.1. Conceptos basicos

4.1.1 Concepto de Responsabilidad Etica de las organizaciones desde la
perspectiva tedrica de Adela Cortina

4.1.2 Enfoque axiologico de Hartman en las organizaciones
4.2. Analisis holistico-axiologico de las organizaciones

4.2.1 Mision

4.2.2 Vision

4.2.3 Marketing
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